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ОТ РЕДАКТОРА

Малые группы – производственные, военные, учебные, се-
мейные, спортивные, терапевтические, тренинговые и др. –
привлекают к себе повышенное внимание специалистов из
разных областей, что обусловлено их важной ролью в жиз-
ни  общества,  организации  и  конкретного  человека.  Они
представляют  собой  базовый структурно-функциональный
элемент  в  организациях  и  на  предприятиях,  выступают
основным звеном формирования,  поддержания и развития
связи  между  индивидом  и  обществом,  его  социальными
институтами,  обеспечивают своим членам реализацию ин-
дивидуальных целей и потребностей, содействуют их пред-
метному и социальному обучению и др.

Если за рубежом наблюдается постоянный рост публикаци-
онной активности в области малых групп, то в нашей стране
за последние двадцать пять лет произошел заметный спад ин-
тереса к изучению малых групп. Например, за двадцать лет в
период с 1970 по 1989 гг. было опубликовано 787 научных
статей и монографий, включенных в данный указатель, а за
период с 1990 по 2009 гг. – 395. Есть несколько путей преодо-
ления этой негативной тенденции в России: анализ достиже-
ний зарубежной и отечественной науки и практики, создание
теорий с широкими концептуальными рамками, развитие ме-
тодологической базы исследований, включение соответствую-
щих дисциплин («Психология малых групп», «Эффективность
малых групп в организации» и др.) в образовательные про-
граммы  по  вузовским  направлениям  подготовки
«Психология» и «Управление персоналом» (бакалавриат и ма-
гистратура), специальности «Психология служебной деятель-
ности»,  а  также  конкретных  тем  в  программы  курсов
дополнительного профессионального образования, подготовка
учебно-методических контентов на основе современных пред-
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ставлений в области малых групп, вовлечение студентов и мо-
лодых  ученых  в  изучение  проблем,  относящихся  к  малым
группам. Эффективность реализации этих направлений в зна-
чительной  степени связана с поисковой активностью в обла-
сти  литературных  источников.  Такая  работа  может  быть
облегчена посредством издания библиографических материа-
лов, что явилось одной главных причин подготовки данного
указателя, который может быть использован студентами, ас-
пирантами и учеными, практическими работниками, профес-
сиональная  деятельность  которых  связана  с  малыми
группами.

Настоящий указатель включает более 2300 работ, первая
из которых в хронологическом порядке датируется 1911 г.
(Бехтерев В.М. «Предмет и задачи общественной психоло-
гии как объективной науки»). Часть трудов, вошедших в из-
дание, не удалось проверить по источникам публикаций de
visu. Сведения и выходные данные таких работ приведены
по вторичным библиографическим изданиям или по приста-
тейной и прикнижной библиографии.

Книга  содержит  три  раздела,  один  из  которых  имеет
шесть  параграфов,  и авторский указатель.  Каждый раздел
или параграф сопровождается  обзором,  определенным об-
разом структурированным. Мы не ставили задачу проведе-
ния  детального  анализа  и  не  делали  критических  оценок.
Главное заключалось в том, чтобы дать самую общую, бо-
лее или менее систематизированную картину по включен-
ным в указатель трудам.

В разделе «Научные статьи и монографии» представлена
1651 работа.  Статьи были опубликованы в разных журна-
лах, среди которых можно обратить внимание прежде всего
на «Вопросы психологии» (167 статей) и «Психологический
журнал» (104). В этот раздел не вошли материалы съездов,
конференций, симпозиумов и т.п., за исключением тезисов
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докладов Первого Всероссийского педологического съезда
(1928 г.) и Первого Всесоюзного съезда по изучению пове-
дения человека (1930 г.). Параграфы данного раздела отоб-
ражают  укрупненные  области  психологии  малых  групп,
каждая из которых имеет определенный набор тем:

– «История. Методология. Теория»: развитие исследо-
вания малых групп в нашей стране и за рубежом, общенауч-
ная  и  специально-научная  методология  применительно  к
малым группам, зарубежные и отечественные теории малой
группы, научные школы в России и СССР.

– «Субъектные характеристики и совместная деятель-
ность»: субъектность, групповые цели, задачи и мотивация,
групповые  нормы,  ценности  и  установки,  целостность  и
сплоченность группы, совместимость и сработанность,  на-
дежность и устойчивость, организованность, эффективность
(продуктивность,  результативность);  совместная  деятель-
ность:  характеристики,  структура,  организация,  результа-
тивность  и  др.;  принятие  группового  решения  и  решение
групповых проблем.

– «Внутри- и межгрупповое взаимодействие и отноше-
ние»:  коммуникативные  сети,  структура  и  неформальные
подгруппы; способы, типы и стили взаимодействия и отно-
шений,  феномены  отношений;  психологический  климат,
противоречия  и  конфликт;  социально-перцептивные  про-
цессы,  особенности  и  эффекты  восприятия  и  познания;
влияние.

– «Динамика и развитие группы»: понятие развития и
динамики группы;  критерии  группового  развития,  модели
развития и динамики группы; условия и факторы, средства,
источник и механизм изменения группы; особенности дина-
мики отдельных характеристик группы и развития опреде-
ленных типов групп.
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– «Личность в группе»: статусы и роли; руководство и
лидерство; адаптация;  личностные и поведенческие харак-
теристики, персональные переменные и жизнедеятельность
группы.

– «Методические  вопросы  и  методы  исследования»:
методологические  проблемы  и  методические  вопросы  ис-
следования  и  диагностики;  экспериментальные  методы  и
моделирование;  опросные методы (тест-опросники,  социо-
метрические методики; метод экспертных оценок и группо-
вая  оценка  личности;  анкетирование  и  интервью;
проективные и психосемантические методики); игровые ме-
тоды; наблюдение и компьютерные технологии.

Надо обратить внимание на некоторые особенности рас-
пределения публикаций по подразделам. Во-первых, статьи
в коллективных сборникам и монографиях включались как
отдельные публикации. Во-вторых, каждая публикация мог-
ла быть отнесена только к  одному подразделу.  В-третьих,
некоторые работы можно было бы одновременно отнести к
тому или иному подразделу, а потому в этих случаях выбор
в пользу одного или другого мог носить произвольный ха-
рактер.  В-четвертых,  методы  воздействия  не  выделены  в
самостоятельный  подраздел  и  соответствующие  публика-
ции представлены в тех или иных подразделах в зависимо-
сти  от  того,  на  что  направлены  рассматриваемые  в  них
методы. Например, публикации, посвященные методам про-
филактики и коррекции конфликтов в группе,  отнесены к
подразделу «Внутри- и межгрупповое взаимодействие и от-
ношение».  В-пятых,  статьи,  в  которых  обобщаются  ре-
зультаты  разноплановых  исследований  за  определенный
период времени, отнесены к подразделу, который тематиче-
ски совпадает с одним из основных направлений исследова-
ний.  Публикации  такого  рода,  выполненные  в  рамках
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определенной  теории,  отнесены  к  подразделу  «История.
Методология. Теория».

Раздел  «Диссертации  по  психологическим  наукам»  со-
держит 81 докторскую и 409 кандидатских диссертаций, за-
щищенных  по  психологическим  специальностям  ВАК,  в
частности, по специальности 19.00.05 – социальная психо-
логия.

Раздел «Учебные и научно-популярные издания» вклю-
чает учебники и учебные пособия, очерки и научно-попу-
лярные  публикации  по  психологии  малой  группы  или
отдельным её областям и темам (например, конфликты, ли-
дерство в малых группах), а также соответствующие разде-
лы  в  учебниках  и  учебных  пособиях  по  социальной  и
организационной  психологии,  педагогической,  военной  и
юридической психологии, общей психологии, конфликтоло-
гии. В общей сложности этот раздел содержит 195 работ.

Ретроспективный  научно-вспомогательный  указатель
«Психология  малой  группы»  является  коллективным 
трудом  сотрудников  кафедры  психологии  управления  и
юридической  психологии Южного  федерального  универ-
ситета.  Автором предисловия и разделов 1.1,  1.4,  1.6 яв-
ляется  А.В.  Сидоренков,  раздела  1.2  –  И.И.  Сидоренкова,
О.Ю. Шипитько, раздела  1.3 –  Н.Ю. Ульянова,  И.И. Сидо-
ренкова,  раздела  1.5  –  О.Ю. Шипитько,  Н.Ю.  Ульянова,
раздела 2 – В.А. Дорофеев, раздела 3 и авторского указателя –
О.Ю. Шипитько.

Во втором издании добавлены 244 работы, в том числе
174 монографии и научные статьи, 28 диссертаций и 42 пуб-
ликации учебного содержания. Сделаны дополнения в обзо-
ры  по  разделам  с  учетом  новых  работ,  включенных  в
указатель, составлена сквозная нумерация списка литерату-
ры по всем разделам и выполнено более полное библиогра-
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фическое описание документов в соответствии с ГОСТ 7.1 –
2003, подготовлен авторский указатель (1337 авторов).

Несмотря  на  расширенный  список  источников,  не  все
опубликованные  работы  и  защищенные  диссертации  в
СССР и России представлены в данном указателе. Это свя-
зано не с личными представлениями и каким-то избиратель-
ным отношением составителей, а с трудностями в поиске и
отборе материалов.
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1.6. Методические вопросы и методы исследования

В этом разделе представлено 264 публикаций по подхо-
дам и технологиям, методам и методикам научного исследо-
вания  и  психодиагностического  обследования.  Они  могут
быть разделены на несколько категорий: методологические
проблемы, методические  вопросы исследования и диагно-
стики;  экспериментальные  методы  и  моделирование;
опросные методы;  игровые методы; наблюдение;  компью-
терные технологии. В соответствии с таким структурирова-
нием  литературных  источников  сделана  аннотация  к
разделу.

Методологические проблемы, методические вопросы
и схемы исследования и диагностики. В эту часть раздела
включено 55 публикаций, которые можно распределить на
три  кластера.  Первый  составляют  работы,  в  которых
рассматриваются методологические проблемы и методиче-
ские принципы разработки инструментария или проведения
исследования. Например, раскрывается развитие некоторых
методов во временной перспективе [1467; 1632], анализиру-
ются психометрические проблемы исследования и диагно-
стики [1462], проблемы применения методов определенного
класса – социометрии, эксперимента и др. [1494; 1565] или
в определенной предметной области [1481].

Второй  включает  работы,  в  которых  рассматриваются
методические приемы исследования (диагностики) в какой-
то области или для решения конкретных задач. Так, внима-
ние фокусируется на инструментах и способах изучения ру-
ководителей  [1501;  1522]  и  выявления  неформальных
лидеров [1568], исследования семейных отношений [1436] и
климата в формальной группе [1411; 1545], совместной дея-
тельности [1556] и др.
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Работы, которые можно объединить в третий кластер, по-
священы конкретным схемам и алгоритмам решения опре-
деленных задач, например, системам и программам оценки
и  подбора  руководителей  производственных  коллективов
[1482;  1506;  1650],  составлению  оценочной  карты  произ-
водственной группы на основе комплексного исследования
[1589],  критериям  диагностики  социальной  активности
группы [1613].

Экспериментальные  методы и  моделирование.  Этим
методам посвящено 54 работы, вошедшие в библиографиче-
ский список  данного раздела.  В большинстве  публикаций
представлены методы,  связанные с лабораторным экспери-
ментом или используемые в искусственных условиях. Все
методы и, соответственно, литературные источники, можно
систематизировать определенным образом.

Значительная доля публикаций (81%) сфокусирована на
аппаратурных методах моделирования в лабораторном экс-
перименте. Причем большая их часть (93% работ) описыва-
ет  различные  приборы  и  соответствующие
экспериментальные схемы в оригинале и определенных мо-
дификациях, предназначенные для моделирования совмест-
ной  деятельности:  «Гомеостат»  [1424;  1448;  1449; 1450;
1520],  «Кибернометр»  [1533;  1534;  1535],  «Арка»  [1564;
1630;  1626],  «Эстакада»  [1614;  1615],  «Лабиринт»  [1614;
1615] и «Конвейер» [1518; 1614], «Групповой сенсомотор-
ный интегратор», в том числе с приставками «Стрессор» и
«Самоорганизация»  [1549;  1566;  1608;  1609;  1626]  и  в
компьютерной  версии  [1632],  «Групповой  ритмограф»,
«Групповой волюнтограф», «Групповой эргограф» и «Груп-
повой пантограф»  [1614],  GOAL [1500].  Приборы-модели
предназначены  для  изучения,  например,  психомоторной
сработанности  и  психофизиологической  совместимости
(«Гомеостат»,  «Кибернометр»),  организованности,  вклада
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участников  в  общую  работу,  межличностной эмоциональ-
ной идентификации  («Групповой  сенсомоторный интегра-
тор»),  динамики  эмоциональных  состояний  в  группе
(«Групповой ритмограф»). Аппаратурные методы также ис-
пользуются  для  изучения  межгруппового  взаимодействия
[1516; 1634] и индивидуального состояния в процессе диа-
дического взаимодействия [1590]. Дополнительно надо от-
метить  лабораторный  комплекс  для  диагностики  уровня
развития группы (ЛКДГ), который сочетает аппаратурные и
опросные методы [1600]. Он создан на основе ключевых по-
ложений  стратометрической  теории  и  позволяет  изучать
широкий спектр характеристик группы и индивида: симпа-
тии – антипатии,  общительность – необщительность,  при-
влекательность  –  непривлекательность,  внушаемость  –
конформность,  совместимость  –  несовместимость,  рефе-
рентность,  коллективистическое  самоопределение,
ценностно-ориентационное единство, эмоциональную иден-
тификацию, мотивацию межличностных выборов, возложе-
ние  ответственности  за  успехи  и  неудачи  в  групповой
деятельности.

В другой части публикаций (10%) представлены методы
изучения  взаимодействия  и взаимоотношения в  лаборатор-
ных  условиях,  связанные  с  манипуляцией  определенными
предметами, например, спичками [1405], совместным рисо-
ванием  [1647],  распознаванием  рисунков  [1503],  а  также
классические лабораторные эксперименты в области группо-
вого давления и конформизма [1597] и межгруппового взаи-
модействия [1391]. В последнем случае экспериментальные
схемы построены на основе «минимальной групповой пара-
дигмы»  и  ориентированы  на  исследование  феноменов  ин-
группового фаворитизма и аутгрупповой дискриминации.

Еще часть работ (8%) посвящена имитационному моде-
лированию ситуаций, приближенных к реальным условиям
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жизнедеятельности. Например, речь идет об игровом моде-
лировании ситуации  разработки  сценария  решения  в  про-
цессе  взаимодействия  и  формализованной  процедуре
определения типового сценария в принятии решения [160],
«реальных  моделях»  деятельности  группы  операторов  с
фиксацией  времени  решения  задач,  количества  ошибок  и
речевых реакций испытуемых [1603], компьютерной имита-
ционной модели «Повышение психологической надежности
деятельности  персонала  в  условиях  опасного
производства», которая воспроизводит ситуацию виртуаль-
ной  швартовки  судна  к  морской  буровой  платформе  на
основе совместной деятельности участников [1594]. Встре-
чаются  единичные  работы,  связанные  с  использованием
специально  создаваемых форм взаимодействия  для  изуче-
ния определенных характеристик группы. Так, предлагается
применять  интерактивные  формы  обучения  в  качестве
способа  диагностики  аттракции  и  инструментальной
сплочённости учебных групп [1472].

Помимо аппаратурного, игрового и компьютерного моде-
лирования используется, но крайне редко, метод математи-
ческого  моделирования.  Так,  для  исследования
самоорганизации  группы  применяется  EVS-модель  (ан-
самбль с переменной структурой) [1607]. В частности, эта
модель использовалась для изучения влияния формальных
признаков группы (численность популяции, степень разно-
образия элементов популяции) на ее динамику в период ка-
чественного скачка (до и после фазового перехода). Другие
авторы предлагают использовать теоретико-множественный
подход, основанный на применении аппарата обобщенных
матричных чисел и графовых моделей, для решения пробле-
мы комплектования группы операторов [1402].
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Надо  отметить,  что  встречаются  единичные  работы,
связанные с естественным формирующим экспериментом
[956; 959].

Опросные методы. Из общего списка литературных ис-
точников раздела отобрано 136 работ, в которых изложены
конкретные авторские и модифицированные методы и мето-
дики опросного типа.  Инструментарий имеет общие и от-
личительные  особенности  по  методическим  принципам
построения, концептуальным основаниям, предмету изуче-
ния и сфере применения.

В количественном выражении больше представлено соб-
ственно опросных методов (92% случаев) и меньше – проек-
тивных  (5%)  и  психосемантических  (3%).  Первая  группа
инструментов достаточно разнородна и включает: а) тест-о-
просники  (шкальные  техники)  (43,9%);  б)  социометриче-
ские  методики  (21,6%);  в)  метод  экспертных  оценок  и
групповой оценки личности (7,0%); г) анкетирование и ин-
тервью  (2,1%);  д)  комбинирование  разных  методических
приемов (9,6%), например, ранжирование членов группы по
некоторому признаку и их оценка по шкале [1406]; д) опре-
деленные схемы, которые в сочетании с двумя и более ранее
созданными  методиками  используются  для  оценки  како-
го-то параметра (3,3%), например, уровня развития группы
[1639; 1640] и др. Некоторые опросные инструменты вклю-
чают  сложные  математические  алгоритмы  для  обработки
данных, например, вариант кластерного анализа для опреде-
ления неформальных подгрупп и их состава в малой группе
[1446],  теория  графов  для  оценки  сплоченности  группы
[1412; 1543].

Активная публикация работ по социометрическому мето-
ду приходится на 1960-е – середину 1970-х гг. [1434; 1455;
1486; 1488; 1540], что было в значительной степени связано
с  возрождением  отечественной  социальной  психологии,  в
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частности с определением её предмета и поиском методов
исследования.  (Социометрическая  процедура  не  утратила
актуальности и в настоящее время [1497; 1541; 1596]). Поз-
же стали разрабатывать иные опросники, в том числе на но-
вой  концептуальной  платформе.  Так  в  рамках
стратометрической теории были созданы методики для изу-
чения сплоченности [1416; 1643], референтности в системе
отношений [1645], уровня развития группы [1546], мотива-
ции межличностных выборов [1548] и др. В параметриче-
ской  теории  была  составлена  и  впоследствии
модернизирована  карта-схема  для  оценки  выраженности
ряд характеристик (направленности, организованности, под-
готовленности  и  др.)  и  уровня  развития  группы  [1610;
1612].  На  основе  микрогрупповой  теории  разработаны
опросники для диагностики сплоченности [1582], мотиваци-
онного единства [1579], доверия [1574; 1577], идентичности
[1575; 1578], конфликта [1572], эффективности [1588] и др.

Среди проективных методик встречаются рисуночные те-
сты для изучения отношений в семье, среди воспитанников
детского дома и в тренинговых группах [1428; 1620; 1651],
такие модифицированные методы как тест цветовых выборов
[1517; 1649],  тест Роршаха [1595],  ассоциативная методика
[1422]. Категория психосемантических методик представле-
на методом определения понятий [1604], модификацирован-
ными вариантами техники ролевых репертуарных решеток
[1498] и семантического дифференциала [1555].

Предметный  диапазон  всех  рассматриваемых  методик
достаточно  широк.  С этой  точки  зрения  можно выделить
четыре наиболее общих категории методов и методик, кото-
рые  предназначены  для  изучения:  уровня  развития
группы/подгруппы  (4,4% случаев),  субъектных характери-
стик группы/подгруппы (25,9%), характеристик отношения
и  взаимодействия  в  группе/подгруппе  и  между
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группами/подгруппами (38,3%), характеристик индивида в
группе/подгруппе  (31,4%).  Так,  относительно  субъектных
характеристик  инструменты  фокусируются  на  групповой
сплоченности (плотности, единстве, согласованности пред-
ставлений)  (29,3%),  групповых нормах,  ценностях  и уста-
новках  (17,1%),  совместимости  (12,2%),  эффективности
(9,7%), групповых потребностях и мотивах (7,3%) и др.

Изучаемым  предметом  отношения  и  взаимодействия  в
тех  или  иных  методиках  выступают:  социометрическая
структура и социометрические индексы отношений, нефор-
мальные  подгруппы  (27,9%),  противоречия  и  конфликты
(18,0%),  идентичность  /  идентификация  (6,5%)  и  климат
(6,5%), доверие (4,9%) и др. При этом гораздо больше мето-
дик, которые ориентированы на исследование структуры и
явлений  межличностных  отношений  и  взаимодействия  в
группе/подгруппе (91,8%) и значительно меньше – отноше-
ний  между  индивидом  и  группой/подгруппой  (4,9%)  и
внешних отношений группы/подгруппы (3,3%).

В кластере методик можно выделить те, которые направ-
лены  на  изучение  таких  характеристик  индивида  в
группе/подгруппе  как  руководство  (28%),  статус  (20%),
адаптация (8%), лидерство неформальное (6%), стили обще-
ния (6%) и  др.  Например,  тема  «руководство»  связана со
стилями и эффективностью руководства,  личностными ка-
чествами руководителя и др.

В зависимости от сферы применения все опросные мето-
ды и методики распределяются следующим образом: эконо-
мика, управление, силовые структуры (57,6%), образование
(25,6%),  семья  и  добрачные  отношения  (11,2%),  спорт
(4,0%), тренинговые группы (1,6%).

Наблюдение  и  игровые  методы. Наблюдение  чаще
используется как вспомогательный метод в эксперимен-
те.  В качестве основного способа сбора данных он приме-
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няется редко. Так, разработана схема регистрации экспер-
тами внешних признаков групповых защитных стратегий и
стратегий межгруппового понимания в межгрупповом вза-
имодействии [1421]. Эта схема может использоваться как в
естественных условиях (при анализе отснятого видеомате-
риала), так и в лабораторном эксперименте. Некоторые ав-
торы  предлагают  рассматривать  уголовный  жаргон,
фиксируемый посредством наблюдения, как средство изу-
чения личности и группы преступников [1483].

Игровой метод также не получил широкого распростра-
нения  в  исследовании  малых групп.  Он  применяется  для
изучения взаимопонимания в диаде, доминирующего типа
отношений и удовлетворенности партнерами своими отно-
шениями [1502], выявления ролевого репертуара руководи-
телей  [1507]  и  неформальных  лидеров  в  подростковых
группах [1409], оценки организованности школьного класса
[1557],  исследования  согласованности  управленческой
группы [1538].

Компьютерные  технологии.  Судя  по  публикациям,  в
нашей стране  разработано  мало комплексных компьютер-
ных и компьютеризированных методов диагностики, кото-
рые позволяют одновременно или избирательно оценивать
разные характеристики группы, неформальной подгруппы и
индивида в группе. Например, курскими специалистами ре-
ализована  технология  целостного  подхода  к  диагностике
личности  и  коллектива  школьников  с  помощью наиболее
популярных методик, которая используется в двух вариан-
тах: бланковом и компьютерном [1451].

На основе микрогрупповой теории разработана первона-
чально компьютерная технология Комплексная социально-
психологическая  диагностика  группы,  КСПДГ [1570],  а
впоследствии  –  Групповой  профиль-Универсал,  ГП-У
[1569; 1573]. Так, ГП-У включает 16 новых и модифициро-
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ванных  экспресс-опросников:  метод  определения  нефор-
мальных подгрупп и не включенных в них членов, опросник
предметно-деятельностной  и  социально-психологической
сплоченности группы и подгрупп, опросник нормы продук-
тивности  группы  и  подгрупп,  опросник  межличностных
конфликтов в группе и подгруппах, опросник предметно-де-
ятельностной  эффективности группы и подгрупп,  опросник
лидерства,  вклада и межличностного поведения индивида в
группе и подгруппе и др. Метод определения неформальных
подгрупп интегрирован со всеми опросниками, что расширяет
возможности технологии. Стимульный материал опросников
имеет несколько форм, предназначенных для изучения малых
групп разного типа:  производственных (форма А),  учебных
(форма Б), спортивных (форма В). Использование всех опрос-
ников в технологии  ГП-У дает возможность получить широ-
кий спектр данных о группе в целом (47 показателей), каждой
неформальной подгруппе (43) и каждом члене группы (16).

Компьютерная технология ГП-У имеет ряд функциональ-
ных возможностей. Она обеспечивает разные формы прове-
дения обследования: компьютерный и бланковый, а также
возможность проводить обследование в компьютерной фор-
ме  на  нескольких  компьютерах.  ГП-У допускает  разные
способы применения: полный (обследование по всем опрос-
никам) и парциальный (обследование по некоторым опрос-
никам).

ГП-У в компьютерной форме обследования регламенти-
рует  работу  испытуемых  и  контролирует  их  ответы.
Контроль  осуществляется  за  исполнением  инструкции  и
полнотой ответов по пунктам опросников,  а  также явным
искажением ответов.  Контроль является  текущим,  обеспе-
чивает  или  блокирует  переход  к  следующему  опроснику.
Благодаря функции контроля резко  повышается  достовер-
ность  результатов  компьютерной  формы обследования  по
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сравнению  с  бланковой.  ГП-У фиксирует  завершенность
или  незавершенность  обследования  испытуемого  (члена
группы), а также испытуемых, не участвовавших в обследо-
вании.

ГП-У  включает базу данных с автоматическим расши-
рением  и  рассчитывает  разные  варианты  нормативных
данных в зависимости от типа группы (производственная,
учебная или спортивная)  и формы организации деятель-
ности группы (совместно-индивидуальная или совместно-
взаимодействующая).  ГП-У автоматически  осуществляет
обработку и представление результатов (в текстовом и та-
бличном  форматах),  оценку  меры  проявления  тех  или
иных  характеристик.  Вместе  с  основными  результатами
есть  возможность  вывести  для  просмотра  и  распечатки
нормативные данные по всем опросникам, интерпретации
и оценочную карту группы.
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