
ПРОТОКОЛ №35 
заседания диссертационного совета ЮФУ801.03.08 

от 24 июня 2026 г. 
 
Присутствовало 8 членов диссертационного совета 

 
Состав диссертационного совета ЮФУ801.03.08 – 12 человек, из них на 

заседании присутствовали: 
№ 
п/п Фамилия И.О. Ученая степень, шифр специальности в совете, 

должность в совете 
1 Овчинников В.Н. д.э.н., 5.2.6, председатель 
2 Лазарева Е.И. д.э.н., 5.2.6, заместитель председателя 
3 Оганьян А.Г. к.э.н., 5.2.6, ученый секретарь 
4 Борис О.А. д.э.н., 5.2.6 
5 Кетова Н.П. д.э.н., 5.2.6 
6 Муромец Н.Е. д.э.н., 5.2.6 
7 Мурзин А.Д. д.т.н., 5.2.6 
8 Угольницкий Г.А. д.ф-м.н., 5.2.6 

 
По специальности 5.2.6: 7 д. н. 

 
ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ 

 
1. Принятие к защите диссертации Нджороге Парменас Кимани 

на тему «Совершенствование инструментария управления формированием 
рыночной стоимости корпорации», представленной на соискание ученой 
степени кандидата экономических наук по научной специальности 
5.2.6. Менеджмент (научный руководитель – Шевченко Д.А., к.э.н., доцент), 
назначение официальных оппонентов и даты защиты. 

 
СЛУШАЛИ: 
 
Сообщение председателя диссертационного совета, д.э.н., профессора 

Овчинникова В.Н., сообщившего, что диссертация Нджороге Парменас 
Кимани на тему «Совершенствование инструментария управления 
формированием рыночной стоимости корпорации» на соискание ученой 
степени кандидата экономических наук была принята к предварительному 
рассмотрению в диссертационном совете ЮФУ801.03.08 (протокол №31 от 
06.05.2026 г.). 

Научный руководитель – Шевченко Дмитрий Александрович, ФГАОУ 
ВО «Южный федеральный университет», декан факультета управления, 
кандидат экономических наук, доцент. 

Диссертация выполнена на кафедре теории и технологий в менеджменте 
факультета управления Южного федерального университета. 



Экспертная комиссия диссертационного совета ЮФУ801.03.08, 
утвержденная протоколом №31 от 06.05.2026 г., изучила заключение 
структурного подразделения, на базе которого была выполнена работа, 
диссертацию, провела ее анализ с использованием системы «Антиплагиат» и 
доложила о проделанной работе в своем заключении. 

Экспертная комиссия сделала следующее заключение: 
1. Тема и содержание диссертационной работы Нджороге Парменас 

Кимани соответствуют экономической отрасли знаний и паспорту 
специальности 5.2.6. Менеджмент: п.12. Корпоративное управление. Формы и 
методы корпоративного контроля. Управление стоимостью фирмы; п.13. 
Корпоративная социальная ответственность. Социальная и экологическая 
ответственность бизнеса. Управление устойчивым развитием организации. 

2. Результаты диссертационного исследования и основные положения 
отражены в 14 публикациях общим объемом 7,91 п.л. (доля автора – 6,385 п.л.), 
в том числе 6 статей общим объемом 3,41 п.л. (авторский объем – 3,41 п.л.) – в 
рецензируемых научных изданиях, рекомендованных ВАК при Министерстве 
науки и высшего образования России. Количество и содержание публикаций 
Нджороге Парменас Кимани, в которых изложены основные научные 
результаты диссертации, соответствует п.2.3-2.4 Положения о присуждении 
ученых степеней в ЮФУ (приказ №66-ОД от 29.03.2024 г.). 

3. Проверка диссертации и автореферата с использованием электронной 
системы контроля оригинальности текстов «Антиплагиат» показала, что в 
диссертации полностью оригинальный текст составляет 87,8%, процент 
совпадений – 12,2%. Оригинальность автореферата составляет 80,27%, процент 
совпадений – 18,49%. 

Анализ источников совпадений показал следующее: 
Во-первых, отдельные совпадения связаны с публикациями самого автора 

диссертации, посвященными проблематике применения алгоритмов машинного 
обучения, ESG-факторов и управления рыночной стоимостью корпорации. Такие 
совпадения относятся к добросовестному использованию результатов 
собственных ранее опубликованных научных работ автора и не свидетельствуют 
о неправомерных заимствованиях. В частности, среди основных источников 
совпадений выявлены публикации автора: 

- Нджороге, П.К. Применение алгоритмов машинного обучения для 
прогнозирования ESG-рейтинга корпораций в интересах формирования 
стоимости в финансовом менеджменте / П. К. Нджороге // Экономика, 
предпринимательство и право. – 2024. – Т. 14, № 8. – С. 4227–4242. – DOI 
10.18334/epp.14.8.121296. – EDN ARCCPT. К2 

- Шевченко, Д.А. Международный опыт исследования зависимости 
рыночной стоимости акций от корпоративных новостей / Д. А. Шевченко, П. К. 
Нджороге // Проблемы современной экономики. – 2019. – № 2(70). – С. 111–114. 
– EDN NPOUJG. К2. 

- Нджороге, П.К. Управление процессом формирования рыночной 
стоимости корпорации / П. К. Нджороге // Экономика и управление: проблемы, 



решения. – 2026. – Т. 5, № 3(168). – С. 31–37. – DOI 
10.36871/ek.up.p.r.2026.03.05.004. – EDN FYZSRA. К2 

- Нджороге, П.К. Инструменты финансового менеджмента в системе 
управления процессом формирования рыночной стоимости компании / П. К. 
Нджороге // Экономика и управление: проблемы, решения. – 2025. – Т. 8, № 
12(165). – С. 20-27. – DOI 10.36871/ek.up.p.r.2025.12.08.003. – EDN KYHIKE. К2 

В частности, совпадения с публикацией автора «Применение алгоритмов 
машинного обучения для прогнозирования ESG-рейтинга корпораций в 
интересах формирования стоимости в финансовом менеджменте» составляют 
5,79% текста (включая перефразированные и переведённые фрагменты). 
Дополнительно данная статья была выявлена на платформе  eLIBRARY.ru  где её 
доля в тексте составляет 2,59%. Таким образом, совокупный объём совпадений 
достигает 8,38%. Указанные совпадения правомерно квалифицируются как 
добросовестное самоцитирование, поскольку представляют собой 
воспроизведение диссертантом собственных ранее опубликованных результатов 
в объёме, оправданном целью диссертационного исследования и со ссылками на 
первоисточники. Подобная практика является общепринятой в академической 
среде и отражает преемственность научных исследований. 

Подобное цитирование и использование предыдущих научных наработок 
автора является общепринятой практикой в академической среде, поскольку 
отражает преемственность исследований и углубление научного анализа. Это не 
только демонстрирует развитие идей автора, но и подчеркивает целостность и 
системность подхода к изучению проблематики «Совершенствование 
инструментария управления формированием рыночной стоимости корпорации». 

Во-вторых, ряд совпадений связан с использованием стандартных 
терминологических конструкций, общеупотребляемых методологических фраз и 
шаблонных элементов диссертационного оформления («актуальность темы 
исследования», «на правах рукописи», «общая характеристика работы», «научная 
новизна исследования», «теоретико-методологическую основу исследования 
составляют», «объект и предмет исследования»), а также наименований 
общепринятых концепций (Value-Based Management, Efficient Market Hypothesis, 
stakeholder theory, CIS-индекс, Extra Tree Regressor, ESG и т.д.), которые в силу 
своей терминологической стандартизированности неизбежно содержат схожие 
речевые обороты с другими академическими работами по специальности 5.2.6 
Менеджмент. Данные совпадения не представляют собой заимствование 
оригинальных идей или авторских формулировок и не могут расцениваться как 
некорректные заимствования. 

Указанные совпадения не являются плагиатом, поскольку представляют 
собой не заимствование оригинального текста с чужой идеей, а использование 
общепринятых в научном дискурсе формулировок и методологических 
конструкций, необходимых для корректного оформления диссертационной 
работы в соответствии со сложившимися в научном сообществе стандартами. 

В-третьих, значимая доля совпадений (с. 68, 79, 95, 96, 112 (суммарно 
около 5,69% в тексте) обусловлена текстовыми пересечениями с материалами 
платформы управленческого журнала (https://upravlenets.usue.ru), 



идентифицированными модулем перефразированных заимствований по 
коллекции Интернет в английском сегменте. Данные совпадения носят характер 
содержательного сходства в изложении теоретических концепций управления 
стоимостью корпорации (VBM, Environmental, Social and Governance, ESG, ESG-
факторы, корпоративная устойчивость) и методологических подходов, 
являющихся общим достоянием научного дискурса в данной области. Ссылки на 
соответствующие источники представлены в тексте диссертации. Совпадения не 
являются дословным заимствованием оригинального авторского текста и не 
могут квалифицироваться как плагиат. 

Технические заимствования в диссертации являются правомерными. 
Совпадения обусловлены использованием общеизвестных результатов, 
цитирование указано корректно. 

Анализ остальных источников, отраженных в отчете, показал  
незначительную их долю в отчете и несущественное влияние на общий 
результат. 

Комиссия не обнаружила маскировки заимствований путем вставки, в 
тексте диссертации отсутствуют некорректно заимствованные материалы без 
ссылки на авторов и источники заимствования. 

4. Рекомендовать диссертационному совету ЮФУ801.03.08 принять к 
защите диссертационную работу Нджороге Парменас Кимани на тему 
«Совершенствование инструментария управления формированием рыночной 
стоимости корпорации», представленную на соискание ученой степени 
кандидата экономических наук по специальности 5.2.6. Менеджмент. 

 
ПОСТАНОВИЛИ: 
 
1. Принять к защите диссертацию работу Нджороге Парменас 

Кимани на тему «Совершенствование инструментария управления 
формированием рыночной стоимости корпорации», представленную на 
соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 
5.2.6. Менеджмент, в соответствии с заключением экспертной комиссии 
диссертационного совета ЮФУ801.03.08. 

 
Результаты голосования: «за» – 8, «против» – нет, «воздержался» – нет. 
 
2. Назначить официальных оппонентов: 
 
- Батаева Бэла Саидовна, доктор экономических наук, профессор, 

профессор кафедры корпоративных финансов и корпоративного управления 
ФГБОУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской 
Федерации» 
 

Результаты голосования: «за» – 8, «против» – нет, «воздержался» – нет. 
 



- Джуха Владимир Михайлович, доктор экономических наук, 
профессор, Заслуженный работник высшей школы РФ, декан факультета 
экономики и финансов ФГБОУ ВО «Ростовский государственный 
экономический университет (РИНХ)» 
 

Результаты голосования: «за» – 8, «против» – нет, «воздержался» – нет. 
 

3. Назначить защиту диссертации на 30 сентября 2026 г. в 14:00. 
 
Результаты голосования: «за» – 8, «против» – нет, «воздержался» – нет. 
 
4. Разрешить печать на правах рукописи автореферата в соответствии 

с требованиями, установленными Положением о присуждении ученых 
степеней в ЮФУ. 

5. Разместить автореферат, текст диссертации, отзыв научного 
руководителя соискателя ученой степени и объявление о защите диссертации 
на официальном сайте ЮФУ. 

6. Разместить на официальном сайте Высшей аттестационной 
комиссии объявление о защите диссертации, а также ссылку на официальный 
сайт ЮФУ, где размещены полный текст диссертации и автореферата. 

7. Разместить в федеральной информационной системе 
государственной научной аттестации информацию, предусмотренную 
пунктом 4 Приказа Министерства науки и высшего образования РФ от 
09.01.2020 г. №1 «Об определении состава информации о государственной 
научной аттестации для включения в федеральную информационную систему 
государственной научной аттестации». 

8. Утвердить дополнительный список рассылки автореферата. 
 

Результаты голосования: «за» – 8, «против» – нет, «воздержался» – нет. 
 
 
 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
диссертационного совета ЮФУ801.03.08, 
доктор экономических наук, профессор В.Н. Овчинников 
 
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ 
диссертационного совета ЮФУ801.03.08, 
кандидат экономических наук, доцент                                       А.Г. Оганьян 



РЕШЕНИЕ диссертационного совета ЮФУ801.03.08 о приеме к защите 
диссертационной работы Нджороге Парменас Кимани на тему 
«Совершенствование инструментария управления формированием рыночной 
стоимости корпорации», представленной на соискание ученой степени 
кандидата экономических наук по научной специальности 5.2.6. Менеджмент: 
 

1. Тема и содержание диссертационной работы Нджороге Парменас 
Кимани соответствуют экономической отрасли знаний и паспорту 
специальности 5.2.6. Менеджмент: п.12 Корпоративное управление. Формы и 
методы корпоративного контроля. Управление стоимостью фирмы; 
п.13. Корпоративная социальная ответственность. Социальная и 
экологическая ответственность бизнеса. Управление устойчивым развитием 
организации). 

2. Основное содержание, промежуточные и итоговые результаты 
исследования нашли отражение в 14 научных публикациях общим объемом 
7,91 п.л., (лично автору принадлежит 6,39 п.л.), из которых 6 статей в журналах, 
рекомендованных ВАК РФ. Количество и содержание публикаций Нджороге 
Парменас Кимани, в которых изложены основные научные результаты 
диссертации, соответствует п.2.3-2.4 Положения о присуждении ученых 
степеней в ЮФУ (приказ №66-ОД от 29.03.2024 г.). 

3. В качестве официальных оппонентов назначить: 
- Батаева Бэла Саидовна, доктор экономических наук, профессор, 

профессор кафедры корпоративных финансов и корпоративного управления 
ФГБОУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской 
Федерации»; 

- Джуха Владимир Михайлович, доктор экономических наук, 
профессор, Заслуженный работник высшей школы РФ, декан факультета 
экономики и финансов ФГБОУ ВО «Ростовский государственный 
экономический университет (РИНХ)». 

4. Назначить защиту диссертации на 30 сентября 2026 г. в 14:00. 
 
 
 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
диссертационного совета ЮФУ801.03.08, 
доктор экономических наук, профессор В.Н. Овчинников 
 
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ 
диссертационного совета ЮФУ801.03.08, 
кандидат экономических наук, доцент                                       А.Г. Оганьян 


