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АктуальностЬ темЫ исследоВаниЯ определяется рядом аргументов
теоретического и прикладного характера, связанных с содержанием и ролью
социальНого капиТала каК особого ресурса современных организаций. Векторы
гуманизации экоЁомическОго развИтия общес,t,ва определяет необходимость

дополнеНия теорИи социаJIьноl-О капитала, поскольку он является, с одной

стороны, общественным благом, с лругой - фактором роста человеческого

капитала как В масштабах обrцества В целом, так и на уровне отдельных

оргацизаций. Вместе с тем многие аспекты данной категории не получили

полноценного научного осмысления, его нематериальная природа является

п:,едметным полем социологии управления, требуется дополнение теоретико-

методологических поло жений развития социального капитаJIа пр имен ительно к

российским организациям.

научная новизна диссертации включает в себя ряд резулътатов,
связанных с разработкой целостной концепции социального капитала

организации, позволяюrцей определять формы социалъных ресурсов

управления организациями. В частности, можно указать на следующие

элементы научной новизны :

- определена этапность развития теоретических подходов к исследованию

социальных ресурсов организации и социального капитаJtа как их основной



формы, содержательно раскрыты признаки, особенности и результаты
иаследов аний каждого этапа;

- сфорМулироваН и обоснован социоресурсньтй подход к социаJIьно

ориентированному управлению организацией, включаюrций целенаправленное

взаимодействие субъектов управления при использовании социалъных

ресурсов и социалъных технологийих преобразования в результаты (желаемое

состояние, обеспечИвающее устойчивость организации и баланс интересов

субъектов у правления );

- разработана концептуальная модель анализа социалъного капитала и

трех его компонентов структурного, когнитивного и реляционного,
исtIоJtьзуемая в комплексной диагностике социального капитаJIа;

- пРедJIожены этапы управленческого цикла, позволяющего

интегрировать социальный капитал в систему социально ориентированного

уцравления оргаьизаций, а также инструментарий операционализации

социального капитала;

- создан методический подход к оценке уровня развития социоресурсного

потенциала с использованием социологического инструментария, выявлены

особенности социального капитала российских организаций;
_ выявлены группы классифицированньiх организационно-

управленческих эффеrtтов социально ориентированного управления,
дrказываЮЩих самостоятелъную ценность социального капитала как формы
социальных ресурсов.

поло жительные характеристики исследов ания о пределяются :

* созданием принципиальных решений значимой научной и социальной

проблемЫ - повыШениЯ эффективности социалъного управления российскими
организациями и уровня их конкурентоспособности в условиях социальных

трансформаций социума и суrцественной ограниченности ресурOов управления
j''

традиционных форпл организаций;

- результативным прип,{енением социологической методологии

исследования управленческих процессов, в которых ведущее место занимают



социальные 
ресурсы как особые нематериальные активыj, стержневые

компетенции развития организаций;

- использованием значительного массива данных социологических

исследоВаний, организованных и осуществленных с личным включенным

участием диссертанта.

оценка практической значимости исследования, Результаты могут быть

применены в практике управления при принятии решений о повышении

эффективности и резулътативности деятельности организаций, развитии
социально-партнёрских взаимодействий с различными стейкхолдерами.

N4атериалы диссертационного исследоВаниЯ могут применяться в

методических материалах при разработке образовательных программ по

социально-гуманитарным направлениям подготовки, при разработке и

реализаЦи и про гРамм допОлнительного профессионально го образования

Положенr",-"*..щие дискуссионньтй характер (замеч ания):

1 На наш взгляд, представленная на рис. 2 автореферата циклическая моделъ

не содержит в себе элементов механизма, а только иллюстрирует чередование

этапов, череЗ которые можеТ проходить интеграция социа*цьI-Iого капитала в

систему социально ориентированного управления организациями;

2. В автореферате не представлена структура социоресурсного механизма

управления организациями, говорится только о его особенностях и

способнОстях реШатъ те или инЫе проблемы организации1 поэтому требует

дЬполнительных пояснений.

обоснованность выводов диссертации подтверждается: применением

научной методологии иссJIедования, выбором и реализацией комплекса

методов, адекватных цели, задачам и логике исследования использованием

теоретиЧескиХ источников, Ilозволяющих всестороннее изучить

рассматриваемую тему; непротиворечивостью выводов и оценок, сделilнных в

работе; выступлениями автора на международных и всероссийских научных

конференциях; N,{ногочисленными публикациями в рецензируемых журналах и

пр.



Вывод: диссер,гационное исследование Игумнова Олега Александровича

кСоциальный капитал в управлении российскими организациями: методология,

теория и практика формирования и развития)) соответствует требованиям п, 2,1,

2.2.,2,З,2,4 и 2.6. Положения о присуждеFIии учёных степеней в IОжном

федералъном университете, утверждённого приказом ректора ФГАОУ ВО

<IОжный федеральный университет) от 29.0З .2а24 Jф 66-ОД

Автор диссертации, Игумнов Олег Александрович, моя{ет бытъ

рекомендован к присуждению учёной степени доктора социологических наук

по научноЙ специальности 5.4,7. Социология управления (социологические

науки).
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