
В диссертацЕоЕItый совет ЮФУ801Л3.04
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уrrиверситет),

о:rзыв
на автореферат диссертации ИryмнOва Олега Алекmндровича на тему:
<Социальный капитilл в Jлrравленпи росспйскимп орпаппзацпями:
меllодологня, теорпя *l практикl форлнроваIIия и развштия>>,
предсг:lвленной Еа соисtсrние учёвой стешеЕи доктора соцЕодогических
наук по специадьности 5.4.7 СоциологЕя управлен!{я [социологические
науки)

Актуадько€ть темы. дисссртациоI+I+ФFо- I+есJIедоваЕЕкя Иrумвова О.А.
обусловлена современными задачами повышеЕия эффективности
управления срганизациями в условиях сложных соци;lльных
трансформаций. flиссертаят рассматривает проблему формирования и
развития еоциаIъЕФго.капI4т;UIа росскйск}rх оргаЕI+заций, оsковьЕваясъ на
идее его кOнцептуализации в качестве основной формы соц}rальных
ресурсов.

Новизна работы представлена в концептуально обоснованной
диссертантом социоресIрсной модели у_правдения и содержательно
раскрывающих её поняткж, среди котсрых наибольшую теOретическую
значимость представляют ((социореqрсный подход в управлении),
<социсресурсное управление>l, t(социаJIьный ресурс fправления>,
<+€оц-иоре€ур€Еая орга}+изацияц {€сацкадьный каЕжад как ре€ур€
управления}.

Прсдложснная Иrумновым О.А. стру-ктура соци€}Jlънога капЕтЕuIа
представленн;lя структурным, кOrнитивным и реляциOнным
ком-г{оцснтамиi и схема операцI4(жализации соци-аJ}ьЕФFе KaýI4т;UIa
сформировали основу для перевода концепта <<социzшьвый капитал>)
из обдастЕ теоретиче€кого поиска в число кзмсряемых характери€тI4к
организационной среды, что позволяет иссilедOвать социальный капитал
ор-FаЕизации ка осЕOвс I4зксрсI+I4я- егФ парамgгрФв.

Научный и практический интерес представляют результаты,
Еодученные диссертантом в ходе иссдедования системньж детсрмиЕант
социаlJIъногo капитала. С теоретической токи зрениrI Игумнов О.А.
г{рgдставил обоснованI+ую дкс}фереъrцЕацию деFермI4ЕIаЕт Е сФцI&шIьЕоFо
капитала, что позвOляет на практкке создавать условия для формирования
социЕIJIьцого каЕитала без взаимgой подмены JrказаЕfiых rrоrrятий.

Проведённ;rя дифференциация и эмпирические исс.rIедования
ди€ссртакта логI4чЕФ обу-еловкли его выЕOд & стеЕе}i}t r*роявдеl+Ея
системных детермиЕант в организационной среде, в которой моryт



преобладать особенные характеристики, положительЕо или отрицательно
влияющие на прOцесс ФормированЕя социаlльного капитала.

flиссертационнOе исследование Иryмнова О.А. представJIяет
полJýенные диссертантом результаты как обладающие новизной
теоретическшк и концептуальны]к позиций, в достаточной степени
арryментированны]к диссертантом на основе эмпирических иссJIедований.
Указанные результаты, по нашему мнению, обогащают и развивают
предметное поле социологии управления, в рамках которог0 социальный
капит;ш организаций представлен как с,пабо концептуаJIизированвый
конструкт.

В широкош смысле диссертационное иссJIедование Иryмнова О,А.
можно рассматривать IGlk вклад в решение социальной проблемы
повышения эффеrrг![вности }r резудьтативности управлеЕиrI рOссийскими
организацI,rями.

К числу положительных характеристик диссертационного
иссIедованйя Игумнова О.А., ryдя п0 тексту автореферата, можно отнести
успешную в целом, попытку диссертанта провести кIIастеризацию
российских организаций, выделенных на основе ксрреляционных связей
компонентов {солидарность, управление, взаимопомощь)(с 4L-4Z), что
позволило диссертанту сделать вывод о ра:rнородности социаJIьных
организаций, <ке позволяющей характеризовать [их] ... одной 14ли дврш
особенными чертамн универс;uIьного характера>> [с, а2).

Положительно мы оцениваем идею диссертанта о дифференциации
организациснно-Jrправленческих эффектов как результате интеграции
социального капитаJIа. {иссертантом затронуга и важная
в метOдологическом отношении проблема взаимодействия (социального)>

и (капитального>} котýрая рассмотрёна с flозиций ценности и пряоритета
(социilльногo>, обеспечивающего результативность ({капитЁшьного>.

Ин"ымн сJIовами, формы социаль}r$го вза}iмодействия
институциализируются в систему управления как согласова}Iную систему
действий, что значимо влияет на эффективность социальнOго управления.

.Щиссертация носит практико-ориентированный характер,
0пределяемый значительным количеством рекOме-ЕдацЕй практиче€кого
свойства. Предложенная диссертантом цккпи.Iескrя модель
управдеflческого меха$язма иflтеграции соцнаJlьногO капит€}JIа в систему
управления нацеливает организации на трансформацию системы
управлеIiия для обеспечек,ия высокой результатЕtsIIости Еа основе
приме}Iения новых форм социаJIьных ресурсов.

В кач€ства пожелааия можно сказать, что на с. 35 автореферата
диссертант делает вывод об касинхронности формирования и различиях
в уровне раi!вития компо}lеfiтов социадьного каЕитала>>. Вместе с тем
с практической тOчки зрения было бы целесообразно указать примерЕую
Еоqr{едоватgЕьность формированиЕ комцgl4grтов социiжьного капilт;ма
для принятия соответствующих управлеfiческих решений. Указанное
пол-ожеI+I4е I+e влI4яет ка с6.щзlю Еод+жt+тсльн}rю оце$Iqr тсорст*ческой
и практич еской значи мости диссертационного иссл едован I,1я Игуr-rн ова О.А.



Анализ содержания автореферата позволяет заключить, что
диссертационное исследование Игумнова О.А. на тему <Социальный
капитал в управлении российскими органLIзациями: методология, теория и
практика формирования и развития> выполнено в рамках
наlпной специальности 5.4.7 Социология управления и
соответствует требованиям п. 2.t - 2.4, и 2.6. Положения о присркдении
уrёных степеней в [Ожном федеральном университете, утверждённого
прикаао_щ_Jешара 9Ш-OУ ВО <Южный федеральный университет)
от 29.0З,2024 Na 66-оД, а его автор - Игумнов олег Александрович -
заслуживает присуждения учёной степени доктора социологических наук
по специально сти 5,4.7 Социол огия управления (социологические науки).
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