
отзыв
на автореферат диссертационной работы Иванченко Ольги Сергеевны на

тему <<Воспроизводство молодых ученых в современном российском
обществе), представленной на соискание у{еной степени доктора

социологических наук по научной специ€Lльности 5.4.4. Социалъная
структура, социапъные институты и процессы

Щиссертационное исследование О.С. Иванченко, посвященное

комплексному исследованию процесса воспроизводства молодых Учоццх

современном российском обществе, является важным и акт/алЬным В

теоретическом и практическом отношении. Сегодняшние, не только научно-

технологические и геополитические вызовы, но и социально-экономическое и

территориально-пространственное р€Iзвитие нашего государства требУет

особого внимания к воспроизводству высококвалифицированных научных

кадров. Научное исследование данной

систематическое обсуждение теоретических

проблематики

исследов ания процесса воспроизводства социально-профессиональных групп

в современном российском обществе.

обоснованность на}п{ных положений автора выражается в ряде выводов,

сформулированных в диссертационном исследовании и, в первую очередь,

обоснованностью исходной гипотезы о том, что воспроизводство кадров

молодых )п{еных определяется нzlJIичием существенных препятствий, таких

как: институцион€tльно_правовая неопределенЕость, регионыIьная И

финансовая дифференциация условий воспроизводств, фрагментарносТъ

государственных мер поддержки, дисфункциональность институционалъной

системы подготовки молодых r{енных.

Теоретико-методологическая база диссертационного исследованиЯ

включает труды признанных отечественных и зарубежных авторов в области

исследования воспроизводства

анаIIитические исследования о

образования.

соци€tльно-профессионалъных групп;
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Следует отметить эмпирическую 6*у, которую составили материzLлы

прикJIадньtх социологических исследований и проектов, в KoTopblx автор

приним€rл непосредственное )ластие, результаты социологических

исследований и официальных статистических данных, касающихся как

функционирования и рzlзвития сферы науки и высшего образования вцелом,

так и социчtпьно-профессион€Llrъных показатепей кадрового состава научных

кадров, нормативно-правовая база реформирования российской GиGтемы

высшего образования.

Научная новизна диссертационного исследования

состоит в достижении следующих научных результатов:

- предложено авторское понимание социutльно-профессионального

статуса молодых ученых, концептуализированное по основанию взаимосвязи

возраста, позиции в области научной деятельности и сферы занятости;

- разработана авторская стратегия исследования воспроизводства

моподых fIеных, включающая в себя выделение институционаJIъных этапов

формирования социально-профессиональной

выделение факторов, влияющих на формирование данной |руппы, выделение

этапов развития академической субъектности;

- охарактеризована государственно-политическая система,

определяющая условия воспроизводства молодъIх )ченых, в том числе на

регион€Lльном уровне;

- пок€}зана дисфункцион€шьностъ института подготовки научных кадров,

вследствие череды реформы и ориентированности на формальные пок€lзатели;

- предложена классификация факторов, деформирующих науrный этос

как социокультурную среду профессиональной социuLлизации молодых

ученых;

_ выявлены условия детерминанты профессионального

самоопределения студентов, как молодых ученых, первоочередным из

которых является вкJIюченность в научные коллективы;

группы молодых )лIеных,

,i,]



- обоснованы объективные и субъективные показатели инте|рации и

адаптации молодых r{еных в профессион€tльную деятельность,

ошределяющие их устойчивость в академической сфере;

молодых )ченых и выделены

воспроизводственного процесса;

профессиональной идентичности ;

_ разработана типология стратегий профессионаJIьного самоопределения

наиболее эффективные с точки .зрения

показана зависимость профессиональной субъектности от

- обоснованы барьеры профессионального развития молодых учёных.

В диссертационной работе автор последователъно и убедителъно

доказывает, что современный процесс воспроизводства молодъж ученых - Это

последствие ре€tлизуемых реформ, преобразований и вектора государственной

политики последних десятилетий и сложившихся региональных условий.

Автор справедливо отмечает, что для расширенного воспроизводства

необходимы системная и последовательная политики и участие всех акторов

воспроизводственного процесса (с. 26-27).

Оценивая работу вцелом, следует отметить глубокий для докторской

диссертации уровенъ выполнения автором на)чных обобщений, их

арryментированность, а также подчеркнуть теоретическую и практическую

значимостъ выполненной работы. Вместе с тем, хотелось бы высказать

следующие замечания. Работа имела бы большую ценность, если бы автор

провел сравнителъно-сопоставительный анализ возможности применения

зарубежного опыта в воспроизводстве научных кадров, в частности Китая,

поJIитика которого в последние годы привела к лидерству как по пок€вателям

научной результативности (число заявок на изобретения), так и увеличениЮ

численности исследовательского персонzLла с 2010 ло 2022 годы более чем

вдвое). Тем не менее, указанное замечание не отменяет общей положительной

оценки диссертационной работы.

Суд" по автореферату диссертации, Qчитаем возможным сделатъ вывод о

том, что исследование Ольги Сергеевны Иванченко на тему <<Воспроизводатво

t



молодых ученых в современном российском обществе>> соответствует

паспорту научной специальности 5.4.4. Социальная структура, соци€lJIьные

институты и процессы и критериям п. 2 Положения о присуждении ученых

степенеЙ в федеральном государственном автономном образовательном

учреждении высшего образования <Южный федеральный университет).

Автор диссертации, Ольга Сергеевна Иванченко, заслуживает присуждения

1"rеной степени доктора социологических наук по специальности ,5.4.4.
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