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Соискатель, Иванченко Ольга Сергеевна,1987 года рождения, в 201,0 гОДУ

окончила Государственное образователъное учреждение ВысшеГО

профессионыIьного образования <Южно-Российский государствеННЫЙ

технический университет (Новочеркасский политехнический инститУт)> ПО

специ€}JIьности кГосударственное и муниципальное управление).

,Щиссертацию на соискание ученой степени кандидата социологическиХ

наук <Профессионапьная социализация молодых ученых в современНоМ

российском обществе> защитила в 2015 году в диссертационном соВеТе,

созданном на базе Краснодарского университета МВД России.
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В НаСТОЯщее Время Иванченко Олъга Сергеевна работает в должности

доцента кафедрЫ <<СоциаЛьные И ryманитарные науки)) федерального

ГОСУДаРСТВеННОГО бюджетного образовательного учреждения высшего

ОбРаЗОвания Южно-Российский государственный политехнический университет
(НПИ) ИМеНИ М.И. Платова> (ведомственная принадлежностъ - Министерство

науки и высшего образования Российской Федерации).

ЩИССеРтация выполнена на кафедре соци€шъные и ryманитарные науки

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения
высшего образования <южно-российский государственный политехнический

университет (НПИ) имени м.и. Платова>> (ведомственнzш принадлежностъ -
Министерство науки и высшего образов анияРоссийской Федерации).

НаучныЙ консультант Воденко Константин Викторович, доктор

философских наук, профессор; заведующий кафедрой ксоциальные и

ryманитарные riауки> федерального государственного бюджетного

образовательного учреждениrI высшего образования <Южно-Российский

государственный политехнический университет (нпи) имени м.и. Платова>>

Официалъные оппоненты :

1. Щерюгин Павел Петрович - доктор социологических наук, профессор;

федеральное государственное образователъное учреждение высшего

образования кСаНкт-ПетеРбургскиЙ государСтвенный университет> профессор

кафедры прикладной и отраслевой социологии;

2. Салоryб АнжеЛа Михайловна - доктоР социологических наук, доцент;

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего

образования <<ПяТигорский государСтвенный университет)), профессор кафедры

креативно-инновационного управления и права, ведущий научный сотрудник

щепартамента координации научно-исследовательской и инновационно-

проектной деятельности в специалитете, магистрацре, аспирантуре;

3. Тузиков Андрей Римович - доктор социологических наук, профессор;

федералъное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
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образования кказанский национаJIьный исследователъский технологический

университет)), заведующий кафедрой государственного управления, иСТОРИИ И

социологии

дали положительные отзывы о диссертации,

Соискателъ имееТ З 1 работу по теме диссертации; в том числе З в изданиях,

индексируемых в международных базах данных Web of Science и Scopus, и 15

статей в изданиях, включенных в Перечень научных изданий,в которых должны

быть опубликованы основные научные результаты диссертации на соискание

ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук,

аоответствующих научной специальности 5.4.4. соци€lJIьнаЯ структура,

социаJIьные инстиryты и процессы (социологические науки).

Основные работы:

1. Воденко, к. в. Влияние государственной инновационной политики

на воспроизво,Йство профессионаJIъно-квалификационного потенциала

молодеЖи в просТранстве вуза / К.В. ВоДенко, о.С, Иванченко, в,и, Лидневский

// Вестник Южно-российского государственного технического университета

(нпи). Серия: Социально-экономические науки. _ 2016- - J\ъ 6. _ с, 100-104, _

DOI 10. |721З 1207 5-2067 -201 6-6- 1 00- 104;

2. Воденко, к.в. Трансформация ценностных оснований научно-

инновационной деятелъности и специфика профессион€L1rьной соци€шизации

молодых ученых в техниЧескоМ вузе / К.В. Воденко, о с. Иванченко // Вестник

Южно-РОссийскоГо госудаРственноГо технического университета (НПИ), Серия:

Социалъно-экономические науки. 2о1t7, N9 5, с, 96-104, DoI

t 0 .I7 2|З l 207 5 -20 67 -20 |7 - 5 -9 6 -I 0 4 ;

з. Воденко, к. в. ИнституЦионаJIьные основы национагIъной

российской государственной политики в сфере развития профессион€lJIьно-

квалификационного и инновационного потенциаJIа молодежи / К,В, Воденко,

с. в. Фатеева, о.С. Иванченко ll Гуманитарные, социzllrьно-экономические и

общественные науки. 2018. Jф 10, с, 30-35 DoI
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t 0.2З67 ZISAE.20 1 8.20 |8.19299 ;

4. Иванченко, о.с. Инновационный потенциаJI и инновационная

деятельность молодежи в пространстве высшего образования: динамика и

перспекТивы / о. с. Иванченко, В. В. Сыч, Е. Е. Некрасов llГуманитарий Юга

России. - 2О20. - Т. 9, J\Ъ 2. - С. 1 I4-I25. - DOI |0.|852212227-8656.2020.2.7;

5. Иванченко, о.с. Транспрофессионализм в системе

профессиональной подготовки И адаптации молодых ученых в условиях

мобилъного мира / о.с. Иванченко ll Вестник Южно-российского

государственного технического университета (НГIIrI). Серия: СОЦИаЛЬНО-

экономические науки. - 2020. - Т. 9, J\Ъ 6. - С. 54-61. - DOI |0.|72lЗl2075-2067-

2020-6-54-6l;

6. Иванченко, О.С. Экономические и неэкономические фаКтОРЫ

развития образования, науки и молодежи в российских условиях (по матери€IJIаМ

региональных соIдиологических исследований) l О. С. Иванченко, С. А.

Тихоновскова, Е. Е. Некрасов // Вестник Южно-Российского государствеНноГО

технического университета (НПИ). Серия: Социально-экономические наУки. -

2020. - Т. 13, Ns 3. - С. 1 5-22. - DOI 10.1721З12075-2067-2020-З-|5-22;

7. Иванченко, О.С. Молодые ученые в России и проблемы их

профессионализации в научно-исследовательском дискурсе / О. С. ИваНЧеНКО //

Гуманитарий Юга России. - 2020. - Т. 9, J\Ъ 6. - С. 99-110. - DOI 10.1852212227-

8656.2020.6.7;

8. Иванченко, О.С. Моподые ученые в России: социально-

демографическая структура и оценка соци€Lльно-профессион€IJIьныХ аСпеКтОВ /

О. С. Иванченко l l Вестник Южно-Российского государственного технического

университета (НIIИ). Серия: Социально-экономические науки. -2021. - Т. 14, J\Ъ

2. - С. 50-62. - DOI |0.|721,312075-206]-2021,-2-50-62;

9. Иванченко, О.С. Особенности профессиональной социаlrизации В

контексте рЕlзвития социальной субъектности молодых российских УЧеНЫХ / О.

С. Иванченко ll А|mаМаtеr (Вестник высшей школы). - 2021. - JФ 10. - С.22-29.
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- DOI |0.20ЗЗ9 lAM. 1 0-2I.022;

10. Иванченко, о.с. Миграция молодых ученых в контексте

профессион€Lльной социалиЗации:. ключевые тренды и регион€Lльные

диспропоРЦии / о. с. Иванченко // СоциЕUIьная политика и социология. - 202I. -
т.2о, ]ф 3(140). - с. 60-68. _ DoI |0.|79221207I-з665-2021-20-з-60-68;

11. Иванченко, О.С. Воспроизводство молодых ученых как соци€LПЬНО-

профессиональной группы в современных российских реzLлиях / О. С. ИВанЧеНКО

ll Caucasian Science Bridge. - 2022. _ Т. 5, N9 4(1S). _ С. 99-107. - DOI

|0 .I 8522 12658 -5 820 .2022.4 .I 0 ;

1,2. Иванченко, О.С. Статус молодого учёного: между государственНыМ

приоритетом и неопределённостью / О. С. Иванченко ll Управление наУКОй:

теория и практика. - 202З. - Т. 5, J\b 1. -С.14-85. - DOI 10.19181/smtр.202З.5J.5;

1З. Иванченко, О.С. Профессионttпьная субъектность молодых ученых:

процесс формироЁания и ан€шиз компонентов структуры / О. С. Иванченко ll
Вестник Московского государственного лингвистического университета.

Общественные науки. - 202З. - Jф 1(S50). - С. 83-90. - DOI |0.5207012500-

З47Х_2023_1_850_83;

|4. Иванченко, О.С. Типология стратегий профессиональноЙ

самореztлизации молодых ученых l О. С. Иванченко ll Вестник ЮжнО-

Российского государственного технического университета (НПИ). Серия:

Социально-экономические науки. _ 202З. _ Т. 16, Jф 3. _ С. 41-52. _ DOI

| 0 .|7 2IЗ 1207 5 -20 67 -202З -3 - 4| -52;

15. Иванченко, О.С. Барьеры профессионаJIьного развитиlI молодых

ученых l О. С. Иванченко ll Гуманитарные, социально-экономические И

общественные науки. 202З J\Ъ 7. С. 46-50. DOI

|0.2з67 2lSАЕ.2023.45.9б.0 1 3.

1б. Mechanisms of institutional regulation of govemment policy build-ing in

the higher education system in the conditions of Industry 4.0 / К. V. Vodenko, О. S.

Ivanchenko, Е. V. Tereshchenko [et а1.] ll Опthе Horizon. - 201,9. * Vоl. 27, No. 3-4.
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\).

- Р. 2З0-2З8. - DOI 10.1 108/ОТН-07-2019-00З6;

17. Managing the professional and qualification and innovative poten-tial of

youth in the system оf higher education / О. S. Ivanchenko, S. А. Tikhonovskova, А.

Д. Zalevskaya,I. V. Belasheva ll|ntemational Journal of Sociology and Social Policy.

_ 2020._ Vоl. 14, J\Ъ I-2. _ Р. 202-210. _ DOI 1 0. 1 108ЛJSSР-OЗ-2020-0089;

18. Vodenko, К. V. Imperatives of Diversification and Modernization of

Public Policy in Modern Russia / К. V. Vodenko, О. S. Ivanchenko, Т. К. Rostovskaya

// Contributions to Economics. - 2020. - Р. 1\-|7. - DOI 10.1007/978-3 0з0-з8497-

На автореферат диссертации поступили отзывы доктора экономическиХ

наук, профессора Альпидовской Марины Леонидовны (ФГБОУ ВО

<<Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации>

(Финансовый университет), г. Москва), доктора социологических наук,

профессора Барсуkовой Татьяны Ивановны (ФГАОУ ВО кСеверо-Кавказский

федеральный университет)), г. Ставрополь), доктора социологических наук,

доцента Бессчетновой Оксаны Владимировны (ФГБОУ ИВО <<Российский

государственный университет социаJIьных технологий>>, г. Москва), доктора

социологических наук, доцента Васильевой Елены Александровны (ФГБОУ ВО

кРоссийский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена>,

г. Санкт-Петербург), доктора социологических наук, доцента Серкиной Яны

Игоревны (ФГАОУ ВО <Белгородский государственный национапьныЙ

исследовательский университет) (НИУ <БелГУ>) г. Белгород), Швачкиной

Людмилы Александровны доктора философских наук, доцента (ФГБОУ ВО

< Ин ститут сф еры обслужив ания и пр едпринимательства ( филиал) федеральноГо

государственного бюджетного образовательного учреждениrI высшего

образования <Щонской государственный технический университет)) в г. ТIТахты

(ИСОП(ф) ДГТУ), ТТIилкиной Елены Леонидовны доктора социологических

наук, профессора (ФГБОУ ВО <<Ростовский государственный университет путеЙ

сообщения)), г. Ростов-на-!ону).
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Отзывы положительные, критических замечаний нет, но имееТся РЯД

рекомендаций. .Щоктор экономических наук Альпидовская lVIарина ЛеонИДОВНа

пишет в своем отзыве о том, что в автореферате подробно не раСКРЫТЫ

предлагаемые автором механизмы и инструменты для каждого

институционаJIъного этапа воспроизводства исследуемоЙ СОЦИаJIЬНО-

профессиональной группы.,Щоктор социологических наук Барсукова ТатЬЯНа

Ивановна рекомендует рассмотреть специфику воспроизводства МоЛОДЫХ

ученых в зависимости от научной областии провести сравнительный анаПиЗ С

целью определения различий или тождества проблем воспроизводства В

конкретных научных областях. rЩоктор социологических наук Бессчетнова

Оксана Владимировна предлагает расширить матери€Lл о результатах анаJIиЗа

успешного опыта воспроизводства научных кадров в зарубежных странах, а

также говорит о необходимости уточнить, что подразумевает автор под

пересмотром инсfитуционаJIьных рамок в национальной системе подготовки

научных кадров. ,Щоктор социологических наук Васильева Елена Александровна

предлагает уточнить в каком из секторов науки был проведен эмпирический

опрос и раскрыть тезис о прекаризации молодых ученых. Щоктор

социологических наук Серкина Яна Игоревна, доктор философских наук

IТТзп.{кцца Людмила Александровна предлагают рассмотреть зарубежный опыт

воспроизводства научных кадров и возможность применения позитивного опыта

в России.

Выбор официальных оппонентов обосновывается компетентностью,

широкой известностью их достижений в области воспроизводства научных

кадров, напичием публикаций по указанной проблематике, практическим

опытом подготовки молодых r{еных и способностъю определить научную и

практическую ценность, а также новизну резулътатов, проведенного

О.С. Иванченко диссертационного исследования.

Щиссертационный совет отмечает, что на основании выполненных

соискателем исследований :
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о показана маргинальность социаJIьно-профессионапъного положенИя

молодых ученых на начапьном этапе научноЙ карьеры и несоВеРШеНСТВО ИХ

правового статуса в современном российском обществе;

о разработана концепция воспроизводства молодых ученых, в

соответствии с котороЙ воспроизводство молодых УЧеныХ ПРеДСТаВПЯеТСЯ КаК

система, состоящая из подсистем (элементов): бакалавриат, магистраryра

(специалитет), аспирантурq аттестация научных кадров, где реzLпИЗУеТСЯ

непрерывный процесс привлечения, удержания, сохранения и развитие молоДыХ

ученых; воспроизводственный процесс состоит из институцион€Lлъных этаПоВ

формирования социаJIьно-профессиональной группы молодых ученых

(образовательный и трудовой); этапов профессиональной соци€шизации как

основы воспроизводства профессионаJIьных групп, обеспечивающей вхождение

молодых ученых в научное сообщество (профессиональное самоопределение,

профессион€шъна; адаптация и интеграция); этапов р€ввития академической

субъектности (профессиональная идентичность, профессион€LlIьная

самореализация, про фессион€шьное развитие).

о предложена классификация факторов, деформирующих научный

этос как социокультурную среду воспроизводства молодых ученых;

. обоснована необходимость включенияна ранних стадиях обучения

студентов как будущих молодых ученых, в научные коллективы, выступающие

референтной группой в профессионаJIьном самоопределении;

о выявлены факторы устойчивости адаптационного и

инте|рационного процессов молодых ученых в научную деятельность И

профессионапьное сообщество, среди которых доминирующие позиции

занимает территориальный (социалъно-профессион€шъное и матери€Lльное

положение, региональная институцион€tпьная и инфраструктурная

обеспеченность) и экономический (уровень оплаты труда исследователей,

финансирование научных исследований и разработок, тип и статус научной или

научно-образовательной организации);
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. показана зависимость профессион€шьной субъектности молодых

ученых от состояния их профессиональной идентичности: диффузные свойства

профессиональной идентичности молодых ученых, проявJuIющиеся в

противоречии соци€Lльно-профессионального и экономического капитапа,

совмещении профессионапьных ролевых функций, включении в смежные

низкоквапифицированные, но более доходные профессионапьные области, что

способствует снижению профессиональной самоидентификации и вызывает

утрату профессиональной субъектности;

о предложена авторская типология стратегий профессиональной

самореализации молодых ученых, основанная на целе-мотивационных

индикаторах деятельности ;

. показано, что профессионЕLпьное развитие молодого ученого не

гарантирует устойчивость его соци€rлъно-профессионrшъного положения и

стабильность уJловий занятости в старшей возрастной группе, что

детерминирует формирование академического прекариата.

Теоретическая значимость исследования обосцована тем, что:

. предложена методологическая и эмпирическая стратегия

исследов ания воспроизводства соци€Lпьно-профессиональной группы молодых

ученых, базирующаяся на выделении институциональных этапов

(образовательный и трудовой) формирования данной группы, включающих в

себя этапы профессионалъной соци€Lпизации и этапы формирования

про фессиональной субъектности;

о применительно к проблематике диссертации результативно и

эффективно использован комплекс теоретико-методологических подходов

(теория институционаirизма, включая неоинституцион€Lлизм, теория

соци€Lльного воспроизводства, концепция социокулъryрного механизма

самореryляции жизнедеятельности молодежи), базовых количественных и

качественных методов исследования опросы (анкетирование,

интервьюирование, полуформ€Lпизованные глубинные интервъю, экспертное
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интервьюирование);

. раскрыты противоречия между созданной институцион€LIIьной

системой и регионалъными условиями воспроизводства молодых ученых,

которые приводят к дискриминации молодых ученых по региональному и

организ ационно- статусным признакам, формиров анию иерархической систеМы

поддержки науки, непропорционаlrьному распределению финансирования, и

как следствие вымывание молодых ученых из Южно-российского

макрор егиона и научно -технической стагнации :

. подтверждена гипотеза о том, что воспроизводство молодых ученых

определяется н€Lпичием существенных препятствий (институционаJIъных,

финансово-матери€uIьных, социокультурных и т.д.) и ограншIенностью

профессиончLпьного развитиlI из-за отсутствия перспектив долгосрочного

профессион€шьного и жизненного планирования, что определяет суженный тип

воспроизводства-йолодых ученых.

Значение полученных соискателем результатов исследования для

практики подтверждается тем, что:

о систематизированы инструменты и механизмы воспроизводства

молодых ученых в соответствии с этапами формирования данной соци€Lльно-

профессиональной группы и организационно-управленческим уровнем

разработки и реализации научной политики;

. предложена концептуаJIизация социапьно-профессионального и

правового статуса молодых ученых в нормативно-правовых актах всех уровней,

регламентирующих сферу науки;

о созданная база данных (свидетельство о государственной

регистрации базы данных Nр202262З461r <Результаты социологического

исследования <Молодые ученые Юга России: ценностно-поведенческое

измерение профессион€uIьных установою): Ns202262З4З6: заявл. 07.|2.2022:

огryбл. |5.|2.2022 l О. С. Иванченко>) может применяеться в качестве вторичных

социологических данных в научно-исследовательских целях для анаJIиза
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динамики ценностЕых ориентациЙ, профессион€LПъНЫХ УСТаНОВОК,

идентификационных и поведенческих стратегий молодых ученых.

. представленные результаты моryт быть использованы в даJIънейших

научно-практических и организационно-управленческих разработках

нормативных актов, целевых программ поддержки и развитиrI государственных

и регионаJIьных органов власти, профильных координационных советах,

научных фондах, научно-образователъных и научно-исследоваТеЛЬСКИХ

организациях по привлечению, удержанию, сохранению и р€ввитию Молодых

ученых.

Оценка достоверности результатов исследования выявила:

. теоретические положения и прикладные результаты базируются на

сочетании теории институционzUIизма (включая неоинституционализм), теории

социшIьного воспроизводства и концепции социокультурного механиЗМа

самореryляции жйзнедеятельности молодежи; согласуются с опубликованныМи

результатами российских и зарубежных исследований, а также со

статистическими и фактологическими данными, подтверждающими

корректность выносимых на защиту научных положений, выводов и

рекомендаций; в работе использованы материагIы научных периодических

публикаций, монографических исследованиiт, официальных данных

Федеральной службы государственной статистики, Единой межведомственноЙ

статистической системы, данных гryбликуемых в статистических сборниках

Высшей школы экономики, а также других организаций, ведущих сбор,

обработку и учет статистических данных по тематике исследования,

нормативно-правовых актов органов государственного и регион€Lльного

управления, данных официапьных сайтов научных фондов, а также данныХ

авторских количественных и качественных социологических исследований,

проведенных в период с 2017 ло 202З годы.

Личный вклад соискателя состоит в том, что им:

. разработаны концептуаJIьные рамки социологического изучения
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воспроизводства соци€Lльно-профессион€шьной группы молодых ученыХ В

современных россиЙских условиях; предлоЖена МеТОДОЛОГИЧеСКаЯ И

эмпирическая стратегия исследования воспроизводства сОци€LлЬНО-

профессионаJIьной группы молодых ученых, базирующаяся на теории

институЦион€lJIизма, включая неоинституционализм, теории соци€tлъного

воспроизводства, концепции социокультурного механизма самореryляции

жизнедеятельности молодежи и включающая в себя выделение

институЦионаJIьныХ этапоВ (образовательный и трудовой) формирования

исследуемой группы, включающей этапы профессион€tльной социалиЗаЦИИ И

этапы ф ормиро в ания про ф е ссиональноЙ субъ ектно сти ;

о предложено авторское понимание социаIIьно-профессионulJIЬного

статуса молодого ученого, концепту€Lпизированного по основанию взаимосВяЗи

возраста, позиции в области научной деятелъности и сферы занятости;

о в подготовке и проведении эмпирических социологических

исследований; 
"оЪ".д.нии 

в научный оборот новых эмпирических данных и

результатов их интерпретации и анализry'

о сформулированыпрактическиерекомендацииисистематизированы

инструменты и механизмы воспроизводства соци€Lпъно-профессиональной

группы молодых ученых в соответствии с этапами ее формирования;

. создана базаданных (свидетельство о государственной регистрации

базы данных Ns202262З46| кРезультаты социологического исследования

<<Молодые ученые Юга России: ценностно-поведенческое измерение

профессионаJIьных установою): Ns202262З4З6: заявл. 07.|2.2022: огryбл.

15.|2.2022 lO. С. Иванченко>>);

. апробированы основные результаты диссертационного

исследованияна международных, всероссийских, национ€Lльных конференцияХ,

социологическом кон|рессе, а также в рамках грантов Президента РФ для

государственной поддержки ведущих научных школ на тему: 1)

кГосударственная политика в сфере высшего образования и р€tзвитие

инновационного потенциала молодежи: экономические и неэкономические

детерминанты и механизмы в условиях регион€tлизации соци€}JIьного

t2



пространства и становления индустрии 4.0) (НШ-2582.2020.6) фуководитель -
к. в. Воденко); 2) <Академическое лидерство в пространстве развития

транспрофессиональной идентичности и формирования рынка новой экономики

в условиях дигитаJIизации и регион€Lлизации высшего образования)) (нш-

2З9.2022.2) (руководитель - К. В. Воденко),

. оrтубликованы результаты диссертационного исследования:

материалы исследования нашли отражение в 31 научной публикации, в том

числе 5 монографиях, 15 статьях в научных журнаJIах, включенных в Перечень

научных изданий, в которых должны быть опубликованы основные научные

резулътаты диссертаций на соискание ученой степени канДИДаТа НаУК, На

соискание ученой степени доктора наук, а также в З статьях в ЖУРНаЛаХ,

включенных в наукометрическую базу Web of Science и Scopus.

На заседании (19) aпpeJul 2024 года диссертационный совет отметил, чТО

рассматриваемая диссертация соответствует критериям р€Lздела 2 кПоложения О

присуждении учеirых степеней в федеральном государственном автоноМнОМ

образовательном учреждении высшего образования кЮжный федеральНЫй

университет)))), и принял решение присудить Иванченко Ольге СергееВНе

ученую степенъ доктора социологических наук.

При проведении тайного голосования в уд€Lленном интерактивноМ реЖИМе

диссертационный совет в количестве 15 человек, из них 7 доктороВ наУК ПО

специальности рассматриваемой диссертации, участвовавших в ЗасеДаНИИ, ИЗ 19

человек, входящих в состав совета, дополнительно введены на разовую Защиту

0 человек, проголосов€uIи: за 15, против 0, воздержались 0.

Председатель

диссертационного совета лов Александр Викторович

Ученый секретарь

диссертационного совета

19 апреля 2024 года
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Панфилова Юлия Сергеевна


